附件2

          学院领导班子科研与服务地方工作考核评分表

（2023年度）
	一级指标（分值）
	二级指标（分值）
	观测点
	标准化人数及当年 实际完成情况
	学院自评分
	审核分

	科研与服务社会年度目标任务考核 （60分）
	当年申请发明专利情况 

（5分）
	当年申请发明专利不少于本学院年度目标考核核定的标准化人数的1/4件
	标准化人数：

          人
	发明专利申请

           件
	
	

	
	二级学院实际完成年度工作目标任务情况

（55分）
	二级学院实际完成年度工作目标任务的奖励总积分占应完成的奖励总积分之比×55；比值超过100%及以上的，只计55分
	此条由科产处考核
	
	

	产教融合与服务社会工作考核

（20分）
	校企深度合作 情况

（3分）
	与2～3家企业开展深度合作：

1.有产学研合作协议且协议在有效期内；

2.人才培养合作：企业参与专业设置和人才培养方案制定；开展教学、实习、毕设(论文）；有学生去该企业就业；其它；

3.科学研究：联合申报科研项目、专利和科研成果奖中任意一项；

4.校企共建平台：指按照（通理工【2019】124号）要求所建设的平台；

5.按年度计划安排教师下企业锻炼；

6.为企业开展员工培训
	完成观测点中哪几条？
              条  
	
	

	
	企业院长来校 工作情况

（1分）
	1.参加学院领导班子会议及相关会议、活动;

2.参加学院的专业设置、人才培养方案制订、教学改革、科学研究、创业就业等工作;

3.为学生授课、作专题讲座、报告会等;

4.参与学院的实践教学、专业竞赛等,指导学生毕业设计(论文)；

5.利用企业资源支持学院办学,推进校企深度合作
	完成观测点中哪几条？
              条
	
	

	
	企业高级工程技术人员来校授课及举办学术报告或讲座情况

（2分）
	根据本学院的专业数量，满足每个专业、每年有1人次企业高级工程技术人员来校授课
	专业数        
	企业人员来校授课人次       
	
	

	
	
	每年邀请企业高级工程技术人员来校作学术报告或讲座不少于2场
	学术报告              场
讲  座               场
	
	

	
	与企业联合申报科研项目、专利、软件著作权、成果奖及教材编写等情况

（2分）
	与企业联合申报科研项目、专利、软件著作权、成果奖及教材编写中至少一项
	合作名称          
合作        项
	
	

	
	与企业共建科技服务平台情况

（3分）
	与企业共建科技服务平台（工作室、实验室、研究基地、人才培训基地、工程技术中心等），或已共建的科技服务平台当年有新增加的合作项目
	新增平台           个
或新增合作           项
	
	

	
	横向项目到账经费情况 

（3分）
	横向项目每年到账经费文科类学院不少于15万元、工科学院不少于45万元
	到账             万元
	
	

	
	服务社会情况

（3分）
	服务社会每年人均（标准化人数）奖励积分文科类0.5分、工科类1.5分
	标准化人数：

          人
	人均       分
	
	

	
	教师下企调研、科技服务情况 

（1分）
	下企调研、开展科技服务人数不少于年度目标考核核定的标准化人数的1/3人次
	标准化人数：

          人
	下企         

人次
	
	

	
	教师下企实践锻炼情况 

（2分）
	有近5年教师下企实践锻炼的计划，且当年已按计划安排教师下企锻炼
	(是  (否 有5年计划

(是  (否 安排教师下企

（在相应的(中打“√”）
	
	


注：学院自评时，未完成的按比例扣分。

填表人：              院长签字：              学院公章：         
